Modéal, le nouvel idéal
de construction.

Des espaces concus
pour durer et surtout
pour bien y vivre.
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Depuis sa création en 2015, notre groupe s’est bati autour d’un
savoir-faire solide, d’'une expertise reconnue et d’une implication
constante au service de ses clients. A I’écoute des besoins du marché
et des évolutions de la société, nous avons su développer notre activité
dans le respect de nos engagements : qualité, proximité, réactivité

et capacité a innover.

Fiers du chemin parcouru depuis dix ans sous le nom de GSCM

(Groupe Solfab Construction Modulaire), nous avons décidé de franchir,
a la rentrée 2025, une nouvelle étape avec une identité repensée :

MQUq,

Convaincus que I’évolution est une force, nous voulons, a travers ce
changement, exprimer plus précisément notre vision de la construction
circulaire, traduire avec plus de justesse les valeurs qui hous animent,
et incarner notre ambition de créer des solutions modulaires pour des
espaces de vie ou de travail a la fois plus responsables et plus proches
des usagers comme de leurs besoins.

Dans un monde en mouvement, ou les opportunités d’imaginer et

de progresser n’ont jamais été aussi nombreuses, nous abordons ce
tournant avec enthousiasme et nous sommes préts a écrire ce nouveau
chapitre avec nos clients, nos partenaires et nos équipes. Parce que
nous sommes persuadés qu’ensemble, nous pouvons imaginer

un nouvel idéal de construction et construire mieux, en concevant
des espaces faits pour durer - mais surtout pour bien y vivre.

Philippe Dehedin, Président de Modéal

La construction modulaire,
une solution durable et
innovante pour répondre
aux transformations

de la sociéteé.

Du changement climatique a I’accélération de I'urbanisation, en
passant par I’évolution des usages, le monde d’aujourd’hui change
et impose a de nombreux secteurs d’activité, dont celui du batiment,
de repenser leurs pratiques et leurs modéles.

Dans ce contexte en pleine mutation, la construction modulaire
s’impose comme un procédé industriel efficace, offrant de nouvelles
perspectives. Ingénieuse, éco-responsable et compétitive par
nature, elle repose sur la construction et 'assemblage de modules
préfabriqués en atelier, qui peuvent étre déplacés, repositionnés,
réutilisés et revalorisés selon les besoins.

UN MARCHE QUI CONSOLIDE SA CROISSANCE

D’abord répandue dans le BTP, notamment avec I'installation de
bases vie sur des chantiers, la construction modulaire a su conquérir
de nombreux marchés. Elle s’impose désormais comme un levier
stratégique de transformation pour I’'ensemble du secteur du batiment.

En 2024, dans un contexte économique marqué par I'incertitude,
la filiére a su faire preuve de résilience et de dynamisme, portée par
I’engagement de ses 8 000 collaborateurs.

Avec un chiffre d’affaires atteignant 1,23 milliard d’euros, elle
affiche une croissance de 1%, aprés trois années consécutives
de hausse significative. Cette tendance est notamment soutenue par
le dynamisme de la location, en hausse de 2,6% par rapport a 2023.

(1) Enquéte de conjoncture 2024, réalisée par le cabinet Asterés pour
I'ACIM, syndicat des acteurs de la construction industrialisée et moadu-
laire . loueurs et fabricants de constructions moaulaires

Z00M SUR LES ATOUTS
DE LA CONSTRUCTION
MODULAIRE

Engagé en faveur
de ’environnement,

ce mode de construction permet
de préserver les ressources naturelles
en limitant I’extraction de matiéres
premieres nécessaires a la fabrication,
réduit les nuisances et les émissions
de CO, sur les chantiers, favorise
le réemploi des structures existantes
et limite la consommation d’énergies
a l'usage.

Flexible et agile,

il permet de créer des ensembles
modulaires 100% configurables
et personnalisables, facilement
démontables et transportables, mais
aussi évolutifs, grace aux possibilités
d’extension et d’agrandissement.

Fiable et rigoureusement
encadreé,

il assure une qualité de fabrication
maitrisée et controlée, en s’appuyant
sur une tracabilité compléte des
matériaux, choisis pour leurs
performances thermique et acoustique.

Source de productivite,

il offre des délais de montage,
d’installation et de mise en ceuvre
plus courts que la construction
traditionnelle, tout en assurant
la maitrise des codts, grace a une
optimisation des temps de fabrication,
une méthodologie adaptée tout
au long de la ligne de montage
et un achat groupé des matériaux.

Efficace,

il réduit le temps d’intervention
sur site, limitant les aléas inhérents
aux chantiers.
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LE GROUPE

MODEAL EN CHIFFRES

Un ancrage
national

qui mobilise
des ressources
de proximité

Un groupe
incontournable I i -
sur le marché francais
de la construction
modulaire

Des équipes
impliquées

au service
de la qualité

+ de 400 Une fabrication 2¢ rdespans
collaborateurs 100% frangaise fabrlcqnt en mpoyenn e
avec 7 sites de production frangals
- répartis partout en France - -
' . au plus prés des besoins 1¢r fabricant N°1 dans
.‘ des clients d’uni_tés ::er:\g:r:lsli;?
1 siége social mobiles
basé en Vendée -
+ de 40000 m2 + de 2000 m?2
de batiments de batiments
+ Une offre modulaires modulaires
gomple:mentalre installés reconditionnés
ynamique en 2024 en 2024
+ de 2200 m?2 + de 1000 abris
modulaires roulants livrés
transférés en 2024
en 2024
10 ANS DE STRUCTURATION ET DE CROISSANCE Modéal, une nouvelle
. o o o identite pour un acteur
2015 2017 2019 2019 ~
engage en faveur
Création Intégration Acquisition Lancement . g _g p
du groupe GSCM de Bodard, de CNSE, de la démarche d un |dea| d u rable
(Groupe Solfab Construction acteur historique du leader frangais spécialisé collective
Modulaire), issu du rapprochement marché modulaire dans la conception et la de RSE 1

de Solfabet Decortes, deux entreprises
référentes de la construction de
batiments modulaires en France.

francais, créé en 1945.

fabrication d’abris roulants
pour les chantiers, d’unités
mobiles de décontamination

Deuxieme acteur du marché francais de la
construction modulaire, GSCM a su, au fil du
temps, consolider son activité et constituer une

Nous créons des espaces
faits pour durer, mais surtout
pour bien vivre dedans,

et de solutions sanitaires 2021 offre complémentaire et pertinente, en intégrant en placant 'usager au centre de
pour I'événementiel. Intéarati plusieurs entreprises expertes du secteur. nos réalisations. De plus, nos
ntegration en , équipes accompagnent chaque
octobre de Avec le lancement de sa nouvelle marque Modéal, le groupe lient toute |
o L la société Daudin, pose les fondations d’un idéal réinventé autour de la construction , clien . surtoute ia R
2025 2022 spécialisée dans les bases modulaire, tout en restant fidéle aux valeurs qui ont contribué duree de vie de son projet.
M o vie de chantiers, les a sa réussite. L’ambition : accompagner les transformations Philippe Dehedin
L Création de Structuration remorques et les moyens de de la société et répondre a ses enjeux, notamment en termes Président de Modéal
E Modéal de la politique manutention, et acquisition de décarbonation, de sobriété, d’agilité ou encore de qualité

et lancement
de la nouvelle
plateforme de marque.

RSE du groupe

avec la mise en place

d’un comité RSE et d’une
série d’indicateurs de pilotage
régulierement analysés.

en novembre de Deltamod,
acteur référent dans le
réemploi de modulaires

de vie. Conciliant rapidité et performance, mais aussi économie
des ressources et évolutivité naturelle, la construction modulaire
selon Modéal propose des solutions innovantes et durables
pour relever les grands défis actuels et a venir.
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LE GROUPE

Une ambition portée
par une vision vertueuse

de la construction

A travers sa nouvelle identité,
Modéal incarne sa responsabilité
de voir grand et d’agir pour
bousculer les lignes de son secteur.

Concues pour durer, fabriquées
une seule fois, mais pouvant

étre reconditionnées a plusieurs
reprises, toutes les solutions du
groupe s’inscrivent dans une
démarche responsable et circulaire,
répondant a une vision vertueuse
de la construction :

®

Plus proche des usages,
grace a des solutions sur mesure,
adaptées aux besoins réels des
utilisateurs, aux spécificités de leur
secteur, ainsi qu’aux impératifs de
confort et de sécurité au quotidien.

Plus réactive, afin d’apporter des
réponses rapides et au meilleur
rapport qualité/prix, quels que soient
le projet, sa nature et sa temporalité
(urgent, ponctuel, pérenne), en neuf
ou en reconditionné.

Plus éco-performante,
via des solutions éco-congues,
réutilisables ou recyclables, ainsi
que des matériaux sélectionnés
pour leurs qualités techniques et

environnementales : acier recyclé, bois,

isolants thermiques biosourcés...

Plus respectueuse

pour des chantiers a la fois rapides,
propres, silencieux, sans nuisances,
ni artificialisation des sols et donc
avec un impact minimal aussi bien
sur I’environnement que sur le
voisinage.

Plus circulaire

a travers une conception favorisant
le réemploi, le transfert ou le
reconditionnement, chaque module
pouvant étre démonté, transporté,
agrandi ou reconfiguré pour avoir
plusieurs vies.

Des valeurs fondatrices

et riches de sens

Au-dela de son expertise,

Modéal s’appuie sur un ensemble
de valeurs complémentaires,
inscrites dans son ADN

et qui le guident au quotidien.

L’envie de satisfaire
le client

Afin de faire rayonner la construction
modulaire et de devenir leader,

le groupe accompagne ses clients,
quels que soient leur secteur ou
leurs besoins, tout en anticipant
leurs attentes.

Le respect de ’humain

Parce que les femmes et les hommes
qui constituent ses équipes sont

le socle fondateur de chacune de

ses actions, Modéal porte la méme
attention a ses collaborateurs qu’a
ses clients.

La passion
du travail bien fait

Le groupe s’emploie a relever des
défis, a repousser les limites, a
améliorer

ses produits et ses services, grace
a la synergie de ses savoir-faire et
a sa capacité a innover.

La culture
de I’amélioration

Modéal s’engage pleinement pour
que ses produits comme ses relations
commerciales soient durables en tous
points de vue, par leur conception

et leur longévité.

LE GROUPE

Une offre modulaire
au service de différents besoins

Parmi ses clients, Modéal compte aussi bien des entreprises que
des collectivités, des associations ou encore des bailleurs, des
loueurs et des revendeurs dans des secteurs d’activité trés variés

Chantiers
et btp

Bases vie fixes ou
roulantes, abris roulants
autonomes ou non,
bases d’intervention...

+ de 14 000
bases vie roulantes

Scolaires

Maternelles, primaires,
colleges, lycées,
enseignement supérieur...
+ de 80 salles

de classe créées

Sports

Vestiaires, ensembles
sportifs, club-houses,
espaces VIP...

+ de 230 équipes
accompagnées

Commerces

Restaurants, boutiques,
showrooms, points

d’accueil, bulles de vente,
zones de stockage...

+ de 80 projets
concrétisés

Petite
enfance

Creches, micro-creches,
espaces périscolaires...

+ de 300 places
d’accueil ouvertes

Santé

Cabinets médicaux
ou pluridisciplinaires,
maisons de santé,
laboratoires,
cliniques privées...

+ de 70 espaces

congus pour
des praticiens

Bureaux

Siéges sociaux, agences,
open spaces, centres
d’appels, salles de réunion,

extensions de batiments,
vestiaires, sanitaires...

+ de 1 000
collaborateurs accueillis

Et aussi...

Des logements d’urgence,
déplacables ou
temporaires mobiles...
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Un écosysteme de
solutions modulaires

innovantes, porté par

un savoir-faire unique

Jouant la carte de la synergie, Modéal
propose des installations temporaires
ou permanentes, accompagnées

d’une large palette de services. Un
savoir-faire qui s’appuie également sur
une approche vertueuse et circulaire,
afin de proposer des solutions congues
pour traverser le temps et se réinventer
au fil des usages.

Des bases vie adaptées
a tous les chantiers
et événements

Pour les acteurs du BTP et les organisateurs d’événements,
Modéal a développé une gamme compléte de bases vie,
s’adaptant a tous les environnements et contraintes.
Eco—congues, elles allient confort, fonctionnalité, connecti-
vité, performance énergétique et environnementale. Modi-
fiables et adaptables tout au long de leur durée de vie, elles
peuvent étre personnalisées et sont toujours pensées pour
favoriser le bien-étre des utilisateurs.

Des solutions pour tous les besoins

Abris et modules fixes ou mobiles, juxtaposables ou super-
posables, afin de créer différents espaces de vie (stands,
guichets, billetteries, réfectoires, sanitaires, bureaux, salles
de réunion, bases d’intervention...), mais aussi unités de
décontamination fixes ou sur roues, notamment pour le
désamiantage...

(11
Nous voulons des bases vie

solides, bien isolées, confortables
pour nos collaborateurs
sur les chantiers. Avec Modéal,

la qualité est au rendez-vous,
les délais sont tenus et le service
est laguand on en a besoin.”

David D., chef de chantier,
loueur-revendeur

Zoom sur les projets
emblématiques...

LES GRANDS MONTETS
A CHAMONIX-MONT-BLANC (74)

Domaine mythique permettant de skier les plus grands
dénivelés du monde au cceur de la haute montagne,
les Grands Montets ont permis au groupe de relever
un défi de taille avec I'installation en altitude et par
hélicoptere d’une base vie composée de 78 modules.

INNOVATION CONNECTEE
UN PREMIER ABRI MOBILE INTELLIGENT
POUR RAMERY

Dans le cadre de ses engagements en faveur de I'in-
novation et de I'amélioration continue de ses services,
Modéal franchit une nouvelle étape en connectant le
tout premier abri roulant pour Ramery, grace a I'intégra-
tion de clés 4G. Ce projet pilote marque une avancée
majeure dans la digitalisation des équipements pro-
posés. Grace a cette connectivité, les clients pourront
désormais suivre en temps réel les données d’usage
de leurs abris : fréquence d'’utilisation, consommation,
déplacements, etc. Ces informations leur offrent une
meilleure compréhension de leurs besoins réels, tout en
ouvrant la voie a une optimisation de leur logistique et
de leurs investissements.

. A la pointe de 'innovation

LA BASE VIE ROULANTE, SOLAIRE
ET100% AUTONOME <« DD527 »

LA BASE VIE MODULAIRE

Coté technique, cette solution permet aussi
de se connecter a distance aux abris pour :

- Diagnostiquer les éventuels
dysfonctionnements,

- Effectuer des réparations ou
reprogrammations sans déplacement,

+ Accompagner les clients dans I’'analyse
de leurs usages.

Ce projet illustre parfaitement la volonté de Modéal

de proposer des solutions intelligentes, durables et
orientées client, tout en renforgant sa capacité d’innover
dans le secteur des équipements mobiles.

LA BASE VIE MODULAIRE
« COLIBRI » «TRITON »

Lui aussi autonome, ce module

pour une empreinte carbone
réduite, elle est équipée

d’un systeme d’alimentation
solaire et de récupération

des eaux de pluie.
Pouvant accueillir 8 personnes,
elle comprend réfectoire,
vestiaireet sanitaires.

Avec ses aménagements
haut de gamme, cet espace
multifonction a été pensé pour
les chefs de chantiers et
les conducteurs de travaux,
qui peuvent |'utiliser comme
bureau, salle de réunion
ou de pause, sanitaires
ou vestiaires...

comprend trois zones de vie
(un espace sanitaire, des
vestiaires et un réfectoire avec
kitchenette), ainsi que des
équipements haut de gamme,
le tout dans une structure
au design contemporain.
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Des batiments modulaires
temporaires ou pérennes

Quel que soit leur secteur d’activité, Modéal propose a ses
clients une large gamme de batiments modulaires, congus
aussi bien pour un usage ponctuel que pour s’inscrire dans

le long terme. Neufs ou reconditionnés, ils sont livrés clés en
main et apportent une solution sur mesure pour satisfaire toutes
les exigences, qu’il s’agisse de gagner en surface pour des
bureaux ou des commerces, de créer des espaces scolaires,
médicaux ou sportifs...

Des solutions
pour tous les besoins

Extension, surélévation ou relocalisation, chantier
sur site occupé, projet soumis a des délais ou des
budgets contraints, nécessité de pouvoir transférer
ou revendre le module...

. A la pointe de 'innovation

LE GARDE-CORPS INTEGRE
EN TOITURE

le groupe a été le premier
a créer et breveter en 2012
ce systéme, actionnable a I'aide
d’une perche, pour faciliter le
travail en hauteur, réduire les
risques et optimiser la sécurité

des collaborateurs de ses clients.

LA BASE VIE MIXTE
METAL ET BOIS

Modéal utilise ce module concu
par Bouygues Matériel, alliant
de I'acier recyclé et réutilisable pour
la structure, choisi pour sa
robustesse, a du bois pour les parois
et le plancher, sélectionné pour
son impact carbone réduit.

Zoom sur les projets
emblématiques...

LE GRAND PRIX DE MONACO

Choisi par la direction Course du

Grand Prix de Monaco, le groupe
installe chaque printemps, en 15 jours
seulement et dans un espace urbain
extrémement contraint, 580 m? de
modules pour héberger les espaces
dédiés a I'organisation de la course, qui
sont ensuite démontés, stockés

et réutilisés I’'année suivante.

Pour la rentrée, nous voulions
une école sire, durable
et agréable pour les enfants
comme pour les équipes.
Modéal a pensé chaque espace

avec soin : salles d’activités,
de repos, cuisine, sanitaires
adaptés, acces PMR...”

Béatrice T., directrice d’école

UNE PHARMACIE EN VENDEE (85)  UNE ECOLE A ARGENTEUIL (95)

Alliant construction modulaire et Au quotidien, le groupe livre
toiture traditionnelle, elle s’integre de nombreux projets, a I'image
parfaitement dans le paysage, tout de cette école provisoire, installée
en respectant les directives des en seulement 6 semaines apres
Architectes des Batiments de France. un incendie.

Des services qui favorisent
longévité et performance

Modéal accompagne chaque client tout au long de son projet, depuis la mise en service et jusqu’en
fin d’exploitation. A chaque étape, le groupe propose également des conseils personnalisés,

des guides d'utilisation et des tutoriels vidéo, en complément de prestations sur mesure.

Une vaste palette de services, qui a pour objectif de prolonger la durée de vie des batiments

et bases vie, mais aussi d’optimiser leurs performances.

LES PIECES DETACHEES

Disponibles sur I’ensemble des
produits roulants et modulaires
du groupe, elles facilitent la
réparation, tout en évitant le
remplacement systématique.

LA MAINTENANCE LE RACHAT

Modéal propose des prestations OU LE TRANSFERT

préventives ou curatives, telles les batiments et bases vie

que le suivi technique ou la peuvent étre rachetés en fin
réparation (électricité, gaz...), d’exploitation pour leur offrir une
ainsi que des interventions nouvelle vie ou transférés dans
ponctuelles pour I'entretien le cadre d’un autre projet.

des différents espaces de vie

et de travail.

Pour aller toujours plus loin...

Le réemploi pour un impact carbone limité : en complément
du rachat et du transfert, les solutions Modéal peuvent
également étre reconditionnées sur site ou en usine, afin de
modifier leur destination ou encore de les remettre a neuf pour
une nouvelle vie.

L’isolation thermique par I’extérieur ou ITE : elle permet
d’optimiser I'étiquette énergétique d’un batiment, en renforcant
son confort thermique et acoustique, mais aussi en améliorant
son étanchéité et son esthétique.
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LA DEMARCHE RSE

Un constructeur engagé

Dans un contexte ou le batiment représente 43% des
consommations énergétiques annuelles et 23% des
émissions de gaz a effet de serre en France?, Modéal
se mobilise pleinement en faveur de la décarbonation
du secteur, grace a une politique produits adaptée,

s’appuyant sur les bénéfices de la construction modulaire.

Placant I’éco-conception au cceur de son modeéle,

le groupe propose a ses clients des solutions plus
performantes énergétiquement que ne I'exige la
reglementation en vigueur et donc plus responsables :
des modules temporaires mieux isolés pour limiter les
déperditions d’énergie ou encore des bases vie moins
énergivores.

L’enjeu de la décarbonation étant collectif, Modéal inscrit
son action dans une démarche globale, en impliquant ses
partenaires et ses fournisseurs.

(2) Enquéte de conjoncture 2024, réalisée par le cabinet Asterés pour UACIM,
syndicat des acteurs de la construction industrialisée et modulaire :
loueurs et fabricants de constructions modulaires

Une démarche RSE
engageée, fédératrice
et concrete

En tant que concepteur d’espaces
modulaires durables, temporaires ou
permanents,

Modéal agit avec responsabilité face
aux enjeux environnementaux, sociaux
et économiques actuels.

Aligné avec les objectifs de développement durable fixés
par les Nations Unies, le groupe est engagé depuis 2019
dans une dynamique RSE structurée, qui se traduit sur
le terrain par de nombreuses actions menées autour

de quatre lignes directrices : une politique produits
tournée vers la transition écologique, un engagement
interne visant a réduire les inégalités, une performance
environnementale en constante amélioration et une vision
circulaire de I'’économie centrée sur I'usage.

1
Notre principe constructif est

un accélérateur de décarbonation
dans le secteur du batiment.
De plus, notre politique produits
favorise I’éco-conception, réduit
les consommations énergétiques
des installations et déploie
une logique circulaire.”

Christopher Blandin, Directeur
Développement Produits de Modéal

LA DEMARCHE RSE

- En chiffres

Plus de

37 000 tonnes

de réduction d’émission de CO?2 annuel rendue
possible grace aux approches d’éco-conception
et a I'industrialisation du mode constructif Modéal

~

100 tonnes

de CO? en moins pour
un batiment de 250 m?

sur 50 ans d’exploitation/

Un employeur impliqué

Inscrivant ’lhumain au cceur de ses préoccupations,

Modéal ceuvre chaque jour aux cétés de ses collaborateurs.
Car, en tant qu’employeur, agir quotidiennement pour réduire
les inégalités sociales en entreprise, c’est aussi contribuer

a diminuer les disparités économiques et environnementales.

S’appuyant sur les avantages sociaux de la construction
modulaire, le groupe veille a offrir a ses salariés des
conditions de travail optimales, fondées sur la sécurité
et le bien-étre, quelle que soit leur activité : production,
mise en ceuvre sur le chantier ou administratif.

Avant tout, notre role
en interne est d’accompagner
nos salariés dans une
démarche RSE commune,
comprise et partagée.
Ce sont des valeurs

essentielles, qui donnent
du sens a notre travail,
a notre image et a notre
attractivité.”

Sylvie Drapeau, Directrice
des Ressources Humaines de Modéal

Sensible a la bonne intégration de ses nouvelles recrues
et au développement des compétences de ses salariés,

il accompagne au plus prés ses équipes, en proposant
des programmes de formation internes ou des formations
continues qualifiantes, mais aussi des séminaires et des
rencontres métiers.

Enfin, dans le cadre de son engagement en faveur de
I'inclusion et de la diversité, Modéal soutient la cohésion
sociale, en sous-traitant certaines étapes de la fabrication
a des Etablissements ou Services d’Aide par le Travail (ESAT)
et en sensibilisant ses équipes au sujet du handicap.

. En chiffres \

732

jours d’accueil
de stagiaires

Plus de

18 jours

de formation a l'intégration
par collaborateur en 2025, avec un
budget formation en hausse de +1,3 pt

de la masse salariale vs 2024 J
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LA DEMARCHE RSE

o

Un fabricant responsable

Investi dans une dynamique d’amélioration continue,
partagée par ses équipes, Modéal s’emploie au quotidien
a faire progresser sa démarche environnementale et

a développer des solutions pensées pour réduire sa
consommation de ressources : récupération des eaux de
pluie, installation de panneaux solaires, sensibilisation aux
éco-gestes et a la mobilité douce...

Alors que le secteur de la construction émet 260 millions
de tonnes de déchets par an?, le groupe fait de la gestion
des déchets une priorité a toutes les étapes de la vie de
ses solutions (approvisionnement des matiéres premiéres,
fabrication et assemblage, peinture, finitions et livraison).
Par exemple, en réutilisant les chutes de matériaux dans
son processus de fabrication et en prenant part a des
programmes de valorisation portés par ses fournisseurs.

(3) Ademe

+ de 85%

de déchets valorisés /

(1
La préoccupation

environnementale est un
sujet partagé par tous au sein
du groupe. C’est donc tout

naturellement que nous avons créé
un comité QSE pour échanger sur
les problématiques communes et

les bonnes pratiques.”

Cindy Charroin, Céline Coutant,

Mathieu Tuffreau et Séverine Lequin,
Responsables QSE de Modéal

LA DEMARCHE RSE

Un acteur ancré sur
son territoire et défenseur
d’une économie circulaire

Capitalisant sur les spécificités de la construction modulaire,
Modéal promeut une nouvelle approche centrée sur la logique
d’usage et un modeéle ou la valorisation de I’existant précéde
la question d’une nouvelle fabrication.

L’objectif est de favoriser la réutilisation des ressources
dans le processus industriel, de prolonger la durée de vie
des modulaires, de leur donner une seconde vie avec

le reconditionnement ou encore de privilégier le transfert
des batiments pour s’adapter aux nouveaux besoins.

Dans le cadre de son engagement RSE, le groupe veille également
a contribuer au développement socio-économique du territoire,

en privilégiant des achats réalisés en France et en soutenant

des initiatives locales engagées.

(11
La construction modulaire

permet d’agir apres l'installation
et d’offrir aux modules et

aux bases vie roulantes
une deuxiéme vie, voire une
troisieme. C’est notre vision

de la construction aujourd’hui :
racheter des batiments ou
des produits, les reconditionner,
puis les revendre.”

James Moutaouadhia, Directeur Associé
de Modéal, expert en réemploi modulaire

+ de 160

interventions de
maintenance par an,
gage de durabilité

. En chiffre \

/

Une approche qualité
certifiée et encadrée

L’exigence portée par Modéal se
traduit par I'obtention de certifications
rigoureuses, témoignant de son
engagement a concevoir des
structures respectueuses des normes
les plus strictes.

MARQUAGE CE

Les modulaires emblématiques et
historiques du groupe, élaborés a partir
de matériaux de haute qualité, fiables et
durables, sont porteurs de ce marquage.
Celui-ci traduit un engagement, celui de
se conformer aux exigences fixées par la
réglementation communautaire dans un

objectif d’harmonisation.

CERTIFICATION QB
(QUALITE BATIMENT) MODULAIRE

En 2023, Modéal était I'un des deux
premiers fabricants frangais a obtenir ce
label du Centre Scientifique et Technique

du Batiment (CSTB). Gage d’expertise,
c’est le seul qui garantisse le respect
de la réglementation environnementale
RE2020 pour la construction modulaire
de batiments pérennes.

HOMOLOGATION COP
(CONFORMITY OF PRODUCTION)
DES ABRIS ROULANTS

Véritable référence qualité, cette
certification exigeante garantit que
les modules sont strictement conformes
a la réglementation, qui s’applique aussi
bien aux véhicules qu’aux systémes,
composants, équipements et entités
techniques distinctes qu’ils intégrent.

Modéal, dossier de presse 2025 ¢ 15



Contact presse

Agence Gulfstream Influence

Plus d’informations sur Anahita Lesani : alesani@gs-com.fr
modeal.fr 06 34 41 17 88

f ©in X




